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Printcolor ist ein innovatives Schweizer Familienunternehmen mit über 90-jähriger Tradition. Wir entwickeln, produzieren 
und vertreiben massgeschneiderte high-performance Farb- und Lacklösungen für anspruchsvollste Sieb- und Tampon-
druck-Anwendungen in den Bereichen Grafik, Technik und Sicherheit. Die Werte Qualität, Agilität, Vertrauen, Sorgfalt und 
Menschlichkeit leiten heute rund 80 Mitarbeitende an drei Standorten. Für unsere Kunden optimieren wir – vor Ort betreut 
durch ein weltweites Netz an Vertriebspartnern – täglich unser branchenführendes Standardsortiment und kreieren massge-
schneiderte kundenspezifische Lösungen. 
 
Per sofort oder nach Vereinbarung dürfen wir folgende Stelle besetzen: 

Financial Accountant (40–60 %) 
Bei Printcolor triffst du auf ein lebendiges Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen, aufgestellter, von Kollegialität geprägter 
Atmosphäre sowie dem gemeinsamen Ansporn, unsere Ziele zu erreichen. In der Position als Financial Accountant erledigst 
du abwechslungsreiche KMU-Allrounder-Aufgaben selbstständig, zuverlässig und diskret. Du übernimmst Verantwortung 
und überzeugst durch dein qualitäts- und lösungsorientiertes Vorgehen. Die maximal insgesamt 120 Stellenprozente teilst du 
dir mit einer Jobsharing-Partnerin auf.  
Wenn du den Umgang mit unterschiedlichen Themen schätzt und idealerweise schon Erfahrung in einem Jobsharing 
sammeln konntest, möchten wir dich gerne kennenlernen. 
 
Du bringst Folgendes mit: 

• Langjährige Erfahrung im Führen von Finanzbuchhaltungen für mehrere Firmen (Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung 
inkl. Mahnwesen, Mehrwertsteuerabrechnungen CH/DE, Cash-Management) 

• Vorbereiten von Monats- und revisionsbereiten Jahresabschlüssen nach OR 
• Kaufmännische Grundausbildung, Weiterbildung Sachbearbeiter:in Rechnungswesen von Vorteil 
• Deutsch sehr gut, Englisch gut 
• IT-Fitness, versierter Umgang mit MS-Office Programmen und ERP-Software 
• Erfahrung und/oder Interesse für HR-Personalprozesse (Zeiterfassung, Lohnbuchhaltung) von Vorteil 

Im Team Printcolor hilfst du mit: 

• unseren Erfolg weiter auszubauen, 
• in einem echten Schweizer KMU etwas zu bewegen, 
• gemeinsam Erfolge zu feiern und Fehlschläge im Team lösungsorientiert aufzuarbeiten, 
• kurze Entscheidungswege zu nutzen und transparent zu kommunizieren, 
• am gleichen Strang zu ziehen und eng zusammenzuarbeiten,  
• dein bestehendes Know-how aktiv in unsere Prozesse einzubringen. 

Wir bieten dir folgendes: 

• Teilzeitpensum zwischen 40 und 60 % im Jobsharing 
• Strukturierte Einarbeitung 
• Arbeiten in einem Unternehmen mit KMU-Spirit in internationalem Umfeld 
• Im Unternehmen eine gute Durchmischung (Alter, Berufe) mit flachen Hierarchien 
• Eine von wohlwollender Kommunikation geprägte Unternehmenskultur, in der auch der Humor nicht zu kurz kommt 
• Gute ÖV-Anbindung, einen kostenlosen Parkplatz, Gleitzeit  

 
Bewerbungsunterlagen, weitere Auskünfte: 

Sende dein vollständiges Dossier inkl. Foto, Lohnvorstellung und möglicher Verfügbarkeit an Printcolor AG,  
Cornelia Stalder, bewerbungen@printcolor.ch. Natürlich findest du noch mehr Informationen über uns auf unserer Website 
www.printcolor.ch. Oder rufe uns an: +41 56 648 85 73. Wir freuen uns von dir zu hören oder zu lesen. 
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